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1．法人の事業、所在地 

 

◇法人名称       社会福祉法人博愛会 

◇代表者        理事長 中原 晋輔 

◇所在地        壱岐市芦辺町箱崎大左右触２２７２番地２ 

◇事業所(施設)名称   特別養護老人ホーム ハッピーヒルズ（幸せの丘） 

◇実施する事業         ①介護老人福祉施設：定員 ６０名 

②短期入所生活介護：定員     ９ 名(介護予防を含む) 

   

2．概要報告 

介護保険事業の概要については、平成 28年度当初予算におきまして、特

別養護老人ホーム事業の稼働率を 98%として収入を予算計上しましたが、入

所者の重度化による入退去者の増加、入院者の増加及び長期化、さらに待機

者においても重度化が顕著で、入所決定から実際の入所までどうしても日数

が係る等の理由により、特養ホーム事業の稼働率は、年間平均で 95.5%とな

りました。一方、短期入所(ショートステイ)事業においては、今年度の 6 月

よりフルオープンし、担当職員はもとより介護・看護職員及び全職員がそれ

ぞれの努力により、利用者が順調に増え、年間平均 84%の稼働率を維持する

ことが出来ました。 

又、人員等サービス体制の整備、サービス提供の充実を図り、介護職員処

遇改善加算、看取り介護加算、日常生活継続支援加算等、様々な加算の算定

を順次申請し算定できる様になりました。全職種・前職員が一体となり、運

営委員会、ユニットリーダ会議、各委員会等の活動により、看護介護サービ

スの充実、サービス体制の整備に取組みました。 

結果として、施設サービス事業の稼働率の低下を、短期入所サービスの充実

と各種加算の算定による増収で計画以上の達成が出来ました。 

 法人運営におきましては、平成 28 年度から始まった社会福祉法人制度改

革に対応できる様、平成 29 年度に向けて、定款の変更、評議員選任解任委

員会の設置、及び新たな評議員の選任等おこないました。 

役員はじめ職員一同一体となって、新たな社会福祉法人制度に適応した法人

運営・事業運営を行ってまいります。   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



― 2 
― 

 

3．理事会、評議員会の開催 

（1）理事会 

 

開 催 年 月 日 議 題 

 

 第 1回理事会 

 
平成 28 年 5 月 31 日

(火) 

16 時 30 分～ 

 

 

 

報告  

1 入所者データ及び待機者データについて 

2 指定介護保険事業所(施設)変更届の提出について 

議案  

1 平成 27 年度事業報告について 

2 平成 27 年度決算報告及び監査報告 

3 補正予算について 

4 給与規程の一部変更について 

5 慶弔見舞金規程の一部変更について 

 

第 2 回理事会 

 

平成 29 年 1 月 19 日

(水) 

17 時 00 分～ 

 

報告  

1 入所者、待機状況及びショートステイ利用者状況について 

2 平成 28 年度介護給付費請求に係る各加算の申請状況について 

議案  

1 平成 29 年度定款変更について 

2 評議員の選任について 

  

第 3 回理事会 

平成 29 年 2 月 16 日

(木) 

17 時 00 分～ 

議案  

1 定款施行細則の変更について 

2 評議員選任解任委員会運営細則の制定について 

3 評議員選任解任委員の選任について 

4 平成 29 年度、評議員候補者の選定について 

 

第 4回理事会 

 

平成 29 年 3 月 29 日

(水) 

 

16 時 30 分～ 

 

報告  

1 入所者データ及び待機者データについて 

2 評議員選任解任委員会の結果について 

議案 

 1 給与規程の一部変更について 

2 臨時職員等賃金規程の一部変更について 

3 平成 28 年度第２次補正予算について 

4 平成 29 年度事業計画（案）について 

5 平成 29 年度予算（案）について 

6 理事長の再任について 

7 理事長職務代理者の再任について 
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（2）評議員会 

 

開 催 年 月 日 議 題 

 

 第 1回評議員会 

 
平成 28 年 5 月 31

日(火) 

15 時 30 分～ 

 

 

報告  

1 入所者データ及び待機者データについて 

2 指定介護保険事業所(施設)変更届の提出について 

議案  

1 平成 27 年度事業報告について 

2 平成 27 年度決算報告及び監査報告 

3 補正予算について 

 

第 2 回評議員会 

 

平成 29 年 1 月 19

日(水) 

16 時 00 分～ 

報告  

1 入所者、待機状況及びショートステイ利用者状況について 

2 平成 28 年度介護給付費請求に係る各加算の申請状況について 

議案  

1 平成 29 年度定款変更について 

 

第 3 回評議員会 

 

平成 29 年 3 月 29

日(水) 

15 時 30 分～ 

 

報告  

1 入所者データ及び待機者データについて 

2 評議員選任解任委員会の結果について 

1 給与規程の一部変更について 

2 臨時職員等賃金規程の一部変更について 

3 平成 28 年度第２次補正予算について 

4 平成 29 年度事業計画（案）について 

5 平成 29 年度予算（案）について 

6 理事、監事の再任について 

 

４．評議員選任解任委員会の開催 

 

開 催 年 月 日 委 員 項  目 

 

H29. 3. 8 

 (水) 

10 時 00 分～ 

 

前田 登美 

國村 勉 

土谷 耕一 

議案 

平成 29 年度評議員の選任について 

 

５．監事・監査の実施 
  

開 催 年 月 日 担当監事 項  目 

H28. 5.19 
 國村 勉 

横山 松與 

平成 27 年度・業務監査 

平成 27 年度・決算監査 

H28.11.18 
國村 勉 

横山 松與 

平成 28 年度定期(中間)監査 

業務監査・会計監査 
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6．入（退）居の状況（平成 29 年 3 月末日現在・59名） 

①入所（退所）動向調査及び入居者数   
 

 
 

退所先 

・他施設 1 名 長期入院  ４名  ・死亡(施設)  ８ 名 (医療機関) ４名 

   

②入所者の要介護状態（各月末時） 

 

   

７．待機者の状況 
①入所検討委員会の実施状況  

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

0 1 3 0 1 1 2 1 2 3 2 0 16
(2) (4) (2) (3) (7) (3) (1) (3) (5) (5) (4) (2)

退所 0 2 2 0 1 2 1 3 2 2 1 1 17

総数
（月末時）

60 59 60 60 60 59 60 58 58 59 60 59 ―

平均

介護度
3.47 3.51 3.52 3.53 3.57 3.57 3.57 3.53 3.53 3.53 3.57 3.65 3.55

稼働率 96.7% 96.2% 95.7% 98.3% 91.6% 96.7% 97.4% 95.1% 93.4% 93.8% 93.5% 97.0% 95.5%

入所
（入院）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

介護１ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

介護２ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

介護３ 27 24 24 26 25 25 25 26 26 25 25 22

介護４ 19 21 22 17 17 17 17 15 17 17 17 20

介護５ 8 8 8 11 12 11 12 11 9 11 12 13

計 60 59 60 60 60 59 60 58 58 59 60 60

平均 3.47 3.51 3.52 3.53 3.57 3.57 3.57 3.53 3.53 3.53 3.57 3.65

介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計

H28.4.25

（木）10:00～

H28.6.16

（木）13:30～

H28.8.25

（木）13:30～

H28.10.20

（木）13:30～

H28.11.17

（木）13:30～

H29.1.19

（木）13:30～

H29.2.16

（木）13:30～

13 73

第７回 1 1 3 3 2 10 75

第６回 0 0 8 2 3

12 86

第５回 1 0 6 5 1 13 88

0 2 4 15

第４回 1 2 4 4 1

1 75

第３回 5 4 74

950 0

日　　時
検討後の
待機者数

2

検討（申込）件数

140第１回 6

第２回 3

0 6 76
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８. 短期入所生活介護サービス(ショートステイ)の状況 

 

 
 
９．介護給付費請求に係る各加算の申請状況について 

施設サービス 

 加算名 単価 申請日 加算適用月 

1 日常生活継続支援加算      46 H28.6.20 H28. 7 月 

2 看護体制加算 Ⅰロ     4 H28.6.20 H28. 7 月 

3 

 

看取り加算  (個別対象の加算) 

・死亡日前４日以上３０日以下 (１日)  

・死亡日の前日及び前々日(１日) 

・死亡日当日 (１日) 

 

  144 

 680 

1280 

H28.6.30 H28. 8 月 

4 介護職員処遇改善加算 Ⅰ 
単位数 

× 5.9% 
H28.9.23 H28.11 月 

 

短期入所サービス(ショートステイ) 

 加算名 単価 申請日 加算適用月 

1 夜勤職員配置加算     36  H28.7.22 H28. 9 月 

2 サービス提供体制強化加算 １‐イ   13  H28.7.22 H28. 9 月 

3 介護職員処遇改善加算 Ⅰ 
単位数 

× 5.9% 
H28.9.23 H28.12 月 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

15 20 24 25 28 26 31 28 26 25 25 32 25.4

167 174 238 245 248 250 252 234 254 238 213 251 230.3

62.0% 62.0% 88.0% 88.0% 89.0% 93.0% 90.0% 87.0% 91.0% 85.0% 85.0% 90.0% 84.2%

フル稼働開始

利用者延人数

利用延日数

稼働率
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10. 職員の状況 
①平成２９年３月３１日の配置状況   

 

 
  

※看護・介護職員配置（ 2.0：1 ） ※国の基準 3：1 
 

②職員の採用と離職（退職）の状況  

    

   
   

11．施設の運営 

正(准)
職員

パート
職員

常勤 非常勤

管理者
【施設長】

1 ―
事業所の職員の管理及び業務の管理を一元的に行う。
会計責任者兼務

1 ‐

生活相談員 1 ― 社会福祉主事
入居者・利用者の日常生活についての相談・援助及び入退所に関
する業務を行う。

1 ‐

介護支援専門員 1 ― 介護支援専門員 施設サービス計画の作成，進行管理及び評価を行う。 1 ‐

看護職員 3 0 3 0

（機能訓練指導員） 1 ― 1 ‐

医師
（嘱託医）

― 1 医師 入居者・利用者の健康管理・保健衛生指導等を行う。 ‐ 1

栄養士 1 1 栄養士 給食献立の作成、入居者・利用者の栄養指導を行う。 1 1

調理職員 4 1 調理師 栄養士の作成した献立表による調理業務を行う。 4 1

事務職員 3 0
甲種防火管理者・１名
乙種衛生管理者・１名

施設の庶務および会計事務を行う。 3 ‐

業務職員 ― 4 施設内の清潔、環境美化に従事する。 2 2

43 16 49 10

5

職　種

人数

資　格 職　務　内　容

看護師・２名
准看護師２名

入居者・利用者の看護、医師の診察の補助、健康管理、保健衛
生、及び機能訓練業務を行う。

介護職員 28 9

介護福祉士・25名
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ研修終了者・5名
看護師・1名
ホームヘルパー１級・1名
ホームヘルパー２級・8名
ホームヘルパー３級・1名
介護初任者研修・１名

入居者・利用者の日常生活の介護・指導・援助を行う。 32

介護正職員 3 介護正職員 1

看護正職員 1 介護準職員 2

介護準職員 2 看護パート職員 2

介護パート職員 1 介護パート職員 2

業務パート職員 1 調理パート職員 1

栄養士パート職員 2 業務パート職員 1

施設長 1 栄養士パート職員 1

事務長 1 10

12

新規採用人員数　　 離職(退職)人員数
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 （１）運営方針 

①利用者一人ひとりの意思及び人格を尊重し、施設サービス計画に基づき、そ

の居宅における生活へ復帰を念頭において、入居前の居宅における生活と入

居後が連続したものとなるよう配慮しながら、利用者が相互に社会的関係を

築き、自律的な日常生活を営むことができるようにすることを目指しました。 

②地域や家庭との結びつきを重視した運営を行い、市町村、居宅介護支援事業

者、居宅サービス事業者、他の介護保険施設その他の保健医療サービス又は

福祉サービスを提供する者との密接な連携に努めました。 

    

（２）運営会議、全体会（ミーティング）実施  

  ①運営会議   

 
         

 内　　容

・施設建設物一年点検の実施について

・２階職員トイレ増設について

・看護師長、相談員、介護支援専門員、栄養士より業務の報告

・28年度各委員会の名簿、緊急連絡網の改正について

・その他

・施設長、事務長の業務引継ぎについて(本時午後より実施)
・県議会議員の視察、GHみのり原子力災害避難訓練の受入れについて
・消防計画、防火管理者、緊急連絡網の変更について
・看護師長、相談員、介護支援専門員、栄養士より業務の報告

・職員人事について

・ユニットリーダー研修受講者、全体ミーティングについて

・その他

・27年度決算報告、監査報告及び、理事・会評議会の開催について

・定期昇給、賞与の支給基準について

・職員人事及び、退職金共済の追加加入者について

・各種加算の申請について

・家族会の開催について

・看護師長、介護支援専門員、栄養士より業務の報告

・新パンフレット、ホームページ開設について　　　・その他

・平成28年度第1回理事会・評議員会の結果について
・職員面談について
・平成28年度各研修への参加について
・看護師長、介護支援専門員、栄養士より業務の報告
・職員人事、ホームページ作成状況、施設内研修会の開催について
・その他

・職員個人面談の結果について
・加算の申請状況について
・平成28年度県指導監査資料の作成について
・施設利用契約書の一部変更について
・看護師長、介護支援専門員、介護士長より業務の報告
・夏祭りの実施計画について
・その他

・人事(退職者)、職員のスキルアップ、コミニケーションの在り方等について
・職場定着支援助成金の活用による、福祉機器(リフト、体重計)購入について

・入居者の電気代の徴収基準等について
・看護師長、介護支援専門員、介護士長より業務の報告
・冷凍食品、業務用食材の導入検討について
・その他

第
３
回

平成28年 5月26日
（木）

11：00～13：00

第
２
回

平成28年 4月14日
（木）

10：00～12：00

日時

第
１
回

平成28年 4月 7日
（木）

13：00～15：00

第
４
回

平成28年 6月 2日
（木）

14：15～15：30

第
５
回

平成28年 6月15日
（水）

15：00～17：00

第
６
回

平成28年 6月30日
（木）

13：00～14：00
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 内　　容

・調理場の人員体制等について
・加算の申請状況について
・入居者の疥癬罹患者の増加と対策について
・ショートステイ利用状況、稼働率の上昇について
・食楽委員会提案の研修会「嚥下・摂食障害への対応」の企画等について
・冷凍食品、業務用食材の導入検討について
・その他

・調理場の人員体制、事務室からの協力体制について
・加算の申請状況、処遇改善加算Ⅰ取得への対応について
・看護師長、介護支援専門員、介護士長より業務の報告
・ユニットリーダー研修(後期)受講者、施設内研修の実施について
・全体ミーティングの内容について
・ショートステイ利用状況、新規申込者について
・その他

・夏祭りについて
・業務員人事について
・ＰＨＳと電話回線の連動等の工事について
・加算の申請状況について
・看護師長、介護支援専門員、相談員より業務の報告
・壱岐保健所巡回調査（調理業務）について
・職員健康診断について　　　　　　・その他

・夜間緊急対応の報告と今後について
・家族会の開催について
・長期入院者の状況報告。見守り重要な入居者の状況について
・施設重要事項説明書の変更について
・介護支援専門員、相談員、介護士長より業務の報告
・その他

・九電工ボランティアについて
・職場定着支援助成金による、福祉機器購入後アンケートについて
・介護支援専門員、相談員、介護士長より業務の報告
・家族会の内容について

・介護職員処遇改善加算の取得に伴う、賃金改善計画について
・看取りについての研修会（看護支援センターからの出張研修）の申込について
・看護師長、介護支援専門員、相談員、介護士長より業務の報告
・その他

・敬老会の結果について
・看取りについての研修会（看護支援センターからの出張研修）の受理について
・看護師長、介護支援専門員、相談員、介護士長より業務の報告
・その他

・エコキュート対応電気メーター取り換え工事について
・臨時栄養士の雇用について
・消防訓練について
・壱岐高等学校特別支援学級生徒の実習受入について　
・看護師長、介護支援専門員、相談員より業務の報告
・その他

・電気設備・エコキュート点検について
・施設長資格研修スクーリングについて
・労働局からの助成金について
・県議会議員文教厚生委員施設視察の受入について
・看護師長、介護支援専門員、相談員より業務の報告
・その他

日時

第
15
回

平成28年 9月29日
（金）

14：30～15：30

第
９
回

平成28年　8月12日
（金）

10：00～12：00

第
７
回

平成28年 7月12日
（火）

11：00～12：20

第
８
回

平成28年 7月21日
（木）

9：25～10：40

第
10
回

平成28年　8月18日
（木）

10：00～11：10

第
11
回

平成28年　9月　1日
（木）

13：30～15：00

第
12
回

平成28年 9月21日
（水）

10：30～11：35

第
13
回

平成28年10月 6日
（木）

14：50～16：20

第
14
回

平成28年10月27日
（木）

14：00～16：20
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 内　　容

・運営会議の開催の在り方の変更について
・平成29年度事業計画、予算計画への、要望・要求事項について
・平成29年度社会福祉法人制度改正について（出張報告）
・喀痰吸引等特定行為従事者の登録及び事業所登録について
・地域雇用開発奨励金2回目申請に伴う、時間外手当等の遡及支給について
・看護師長、介護支援専門員、相談員より業務の報告
・職場定着支援助成金における、リフト使用研修について
・ユニットリーダー会議、職員面談について
・平成29年度人事異動等の素案について
・平成28年予算執行状況、年末調整について

・その他

・老施協全国研究大会長崎大会参加（施設長）について
・臨時栄養士の雇用について
・社会福祉制度改正に伴う、評議員会、理事会の開催について
・防災訓練（消火訓練）の実施について
・ショートステイの服薬管理・確認等について
・入居者の機能低下に伴う機能訓練の計画の在り方について
・入居予定、ショートステイ利用状況について
・2月の委員会、行事、研修会等実施予定について
・個別面談、ユニット会議について
・その他

・介護職員個別面談の結果について
・年次有給休暇の時間単位での付与について
・平成29年度事業計画書（案）についての検討、確認
・施設稼働率の向上に向けての検討について
・疥癬、インフルエンザの罹患状況及びそれぞれの対策について
・介護支援専門員、相談員より業務の報告
・3月の委員会、行事、研修会等実施予定について
・平成29年度委員会編成、委員長の変更について
・平成29年度介護職員人事異動について
・その他

・平成28年度施設内交流会について
・平成28年度決算見込み、事業執行状況について
・防災訓練（夜間想定）の実施について
・平成29年度事業計画書（案）についての確認
・平成29年度予算の、職員賞与、処遇改善加算の計画案について

・看護師長、介護支援専門員、相談員より業務の報告

・胃瘻の方の入所受け入れ体制について

・御家族に対しての満足度調査（アンケート：平成29年度実施）について

・多様な勤務体制が可能なパートタイム介護職の採用（募集）について

・その他

第
19
回

平成29年 3月15日
（水）

13：30～15：15

日時

平成29年 1月13日
（金）

13：30～14：15

平成28年12月13日
（火）

10：00～11：45

第
16
回

第
17
回

第
18
回

平成29年 2月14日
（火）

11：00～13：00
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②全体会議（ミーティング） 

運営会議等による決定事項等重要事項の伝達、施設内研修の開催。 

  

  
    

（４）ユニットリーダ会議・ユニット会議 

各ユニットにおける処遇向上・職員個々のスキルアップ、運営会議等の伝達・

確認。  

 

①ユニットリーダー会議 

 

 
   

 

参  加  内　　容

全職種・５７名

・感染症対策基礎研修

　講師：長崎県壱岐病院治療検査センター看護師長

　　　　堤　真粧美　看護師長

・その他（事務連絡）

・夜間緊急マニュアルについて

　①施設の場合　②ショートステイの場合

・酸素ボンベの取扱い　　　・排泄介助について

・家族会について　　　　　・その他事務連絡

「褥瘡予防研修会」

　講師：㈱ケープ福岡営業所長　中村　直人様

　　・床ずれ予防のポジショニングとテクニック　(講義・実技)

　　・床ずれ防止のマットクッション等の有効な使用方法　(講義・実技)　　

　褥瘡予防対策委員会の活動報告

・健康指導講習会

「腰痛防止と腰痛防止サポーターの正しい使い方」

　講師：一般社団法人長崎県社会保険協会

　　　　壱岐市健康運動指導士　久保田　常憲　様

・走行リフト研修会

　講師：(有)三電　袋野　晃嗣　福祉用具専門相談員

　助手：(株)テクノスズタ　淀川 

・事務連絡（処遇改善加算、賃金改善計画について等）

・身体拘束ＤＶＤ研修（やってみることからはじめる）

・当施設ににおけるベッドセンサーの使用状況と注意点

・業務連絡（インフルエンザ対策、電化製品の取扱いについて等）

・看取り介護についての研修会

　講師・社会医療法人春回会出島病院　中嶋由紀子（緩和ケア認定看護師）　

　　　　　　　　〃　　　　　　　　　古田美津子（緩和ケア認定看護師）　

　　　　長崎県看護キャリア支援センターセンター長　平田　俊子

・高齢者虐待についての勉強会（グループワーク）
・その他（事務連絡）

平成28年 2月15日
（水）

14：30～16：00

第
8
回

平成29年1月27日
（金）

19：00～20：00

第
7
回

第
3
回

平成28年9月7日、9日
（水、金）

19：00～20：00
全職種・４８名

第
6
回

平成28年12月14日、15日
（水、木）

19：00～20：00
全職種・５１名

全職種・２８名

全職種・３５名

平成28年11月25日
（金）

19:00～20:30

平成28年10月26日
（水）

19:00～20:29
全職種・３５名

第
4
回

第
5
回

全職種・３３名

日時

第
１
回

平成28年5月24～25日
（水・木）

19：00～20：00

平成28年7月26日、27日
（火、水）

19：00～20：00
全職種・３３名

第
2
回

　　　　内　　　　容

・感染症のマニュアルについて検討

・感染症発生時の経路等について

・その他

16:30～17:30
・来年度の委員会編成について
・カンファレンスについて
・施設全体懇親会について　　　・その他

（日）

（木）

第
４
回

第
２
回

H28.8.21 14:00～15:30

第
３
回

H28.12.29 16:00～17:30

・施設稼働率について（施設長より）
・職員の近況について報告
・介護業務について
（陰臀部の洗浄、介護用品、ユニット備品の取扱い）
・ユニット会議について　　・その他

・家族会の開催について
・全体ミーティングについて
（嚥下口腔ケア、褥瘡予防の研修・講習会等）
・電話・ＰＨＳ回線工事に伴う番号変更について

日時

第
１
回

H28.5.13（水）13:00～13:30

H29.3.7 （火）
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②各ユニット会議 

   

   
  

（５）各種委員会の実施、活動報告 

入居者へのより良い支援と処遇の向上、入居者が安心安全に生活できる環境 

づくり等、様々な事項に全職員が参加し、定期的に企画・検討をする。 

 

①身体拘束委員会  ：委員長・冨永 祐造（介護職員） 

 

  
   

 

・ユニット内入居者の対応・検討

14:00～15:30

こ
す
も
す
・
す
い
せ
ん

・ユニット内入居者の対応・検討
・パソコンの入力方法の統一について
・生活介護委員会よりの報告

桃
・
桜

H29.2.26 （日） 14:00～15:00

・ユニット内入居者の対応・検討
・申送りノートについて
・誕生会、ユニットミーティングについて
・その他

15:30～16:00

14:00～15:00

14:00～14:30

・ユニット内入居者の対応・検討
・コップ、歯ブラシの洗浄について
・洗濯衣類の確認について

・ユニット内入居者の対応・検討

・ユニット内入居者の対応・検討

14:00～15:00

14:00～15:00

14:00～15:00

14:00～15:10

14:00～15:10
・ユニット内入居者の対応・検討
・全体ミーティングについて
・看護師より伝達（服薬の情報共有について）

・ユニット内入居者の対応・検討
・ユニット内の職員シフトについて

・ユニット内入居者の対応・検討
・トロミ食の使用状況について

・ユニット内入居者の対応・検討

H29.3.26 （日）

H29.1.29 （日）

H29.3.12

H28.10.2 （日）

H28.9.7 （日）

H28.9.8 （日）

H28.8.7 （日）

あ
じ
さ
い
・
ひ
ま
わ
り

H28.12.4 （日）

（日）

H29.3.5 （日）

内容

第
１
回

H28.4.12 13:00～14:00

日時

（火）

（火）

（火）

（月）

（火）

第
４
回

H28.12.13 13:00～14:00

第
５
回

H29.2.14 13:00～13:45

第
２
回

H28.8.8 13:00～14:00

第
３
回

H28.10.11 13:00～14:00

・勉強会を振り返って
・現在のセンサーマット使用状況について
・今年度の活動を振り返って
・来年度に向けての課題・目標

・勉強会（ＤＶＤ使用）について
・センサーマット使用状況と必要性の見直し

・センサーマット使用状況について
・勉強会の企画

・ベットセンサー、センサーマットの使用状況と必要性
・アンケート（情報提供の記入方法等）について

・ベットセンサー、センサーマットの使用状況と必要性
・全体ミーティング（身体拘束グループワーク）について
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②事故防止対策委員会  ：委員長・濱田 祐也（介護職員） 

   

 
 

 

ア・事故報告、ヒヤリハット報告の提出件数 

   
   

 

   
 

 

 

内　　容

・事故、ヒヤリハットの統計報告
・各マニュアル(離施設、外傷、転倒転落）ついて
・平成29年度の年間目標について

（水）

（水）
・事故、ヒヤリハットの統計報告
・事故報告の家族への連絡について

（水）
・各事故マニュアルの作成ついて
・事故、ヒヤリハットの統計報告
・その他

・各事故マニュアルの作成ついて
・事故、ヒヤリハットの統計報告
・年間計画について

（水）

第
２
回

H28.9.28 16:00～17:45

第
３
回

H28.12.21 16:00～17:00

日時

第
１
回

H28.6.22 16:00～16:30

第
４
回

H29.3.29 16:00～16:40

36件 27件 32件 20件 24件 27件 28件 17件 8件 18件 14件 22件 

91件 

72件 

65件 

85件 

49件 

71件 
75件 

59件 

71件 

96件 
91件 

87件 

0件 

20件 

40件 

60件 

80件 

100件 

120件 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

ひやり・事故件数の比較 
事故 ひやり・はっと 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 月間平均

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 月間平均

22.75件

76件

273件

912件91件 72件 65件 85件 49件 71件 75件 59件 71件 96件 91件 87件

14件 22件

事故件数　【目標】毎月30件以内

ひやり・はっと件数　【目標】毎月70件以上

17件 8件 18件36件 27件 32件 20件 24件 27件 28件
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③感染症対策委員会  ：委員長・小島 仁美（看護職員） 

 

  
 

④褥瘡予防委員会  ：委員長・安部 豊美（看護職員） 

      

 
    

⑤育成（サービス向上・人材育成）委員会  ：委員長・松本 章吾(介護職員)  

   

   
  

　　　　内　　　　容

13:00～13:40

第
１
回

H28.5.11 13:00～13:30

H28.6.8

日時

13:00～13:30
第
２
回

第
３
回

H28.10.12 13:00～13:40

第
４
回

H29.2.8

（水）
・感染症マニュアルについての検討
・感染症についての研修会の開催について

（水）
・インフルエンザの施設内感染状況
・職員のインフルエンザ発症後の対応について
・疥癬について（マニュアルの作成）

（水）
・疥癬マニュアルについて
・その他

（水）
・感染症のマニュアルについて検討
・感染症発生時の経路等について
・その他（研修会について）

　内　　　容

（水）
・褥瘡チェックリストの報告
・褥瘡リスク防止策の検討
・来年度に向けての課題抽出

（水）
・褥瘡チェックリストの報告
・褥瘡リスク防止策の検討
・現在使用のクッション等について

（水）
・褥瘡チェックリストの報告
・褥瘡リスク防止策の検討
・褥瘡予防研修会の企画

（水）
・褥瘡チェックリストの報告
・褥瘡リスク防止策の検討
・今年度の褥瘡予防研修会について

第
１
回

H28.5.25 16:00～17:00

第
２
回

H28.8.31 13:00～13:45

日時

第
３
回

H28.12.7 16:00～16:30

第
４
回

H29.3.1 16:00～16:45

内　　　容日時

・業務マニュアルの集計確認、作成に向けた検討

・介護業務マニュアルの作成に関して
・接遇改善について

・リフト操作勉強会における意見の集約
・各業務においての問題点の集約

第
６
回

H29.3.22

第
３
回

H28.9.21 16:00～17:00

第
４
回

H28.11.9 16:00～17:00

第
１
回

H28.5.6 16:00～17:00

第
２
回

H28.7.13 16:00～17:00

（水）

（水）

第
５
回

H29.1.25 16:00～17:00

16:00～17:00（水）

（水）

・移動式リフトの操作について（勉強会開催）
・おむつ交換に関して
・接遇に関して

（水）
・業務を行う中での、気づき・疑問・提案
・今年度の活動について

（金）
・夜間緊急マニュアルの作成と周知
・接遇に関して
・今年度の年間目標
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 ⑥生活介護委員会  ：委員長・小川 真紀（介護職員） 

 

     
 

⑦レク・企画委員会  ：委員長・小西 未来（介護職員） 

   

 

 

 

 

 

内　　　　容

・年間活動内容の振返り・実施報告
<排泄：おむつ検討><居室：整理整頓、水回り>
<コスト削減・改善策>

・介護、業務、事務、各業務におけるコスト削減と改善策について

・日中/夜間、排泄確認表の見直し
・利用者にあったパット使用について
・居室の整理整頓の確認　　　・その他

・オムツ、パットのサイズの統一について
・居室の環境について
・清拭について

第
１
回

H28.5.24 13:00～14:00

第
２
回

H28.8.23 13:00～14:00

日時

（火）

（火）

第
３
回

H28.11.15 13:00～13:50

第
４
回

H31.2.21 13:00～14:00（水）

（火）

内　　　容

（月）

（月）

（月）

H28.7.5
第
5
回

第
6
回

H28.7.26

第
7
回

H28.8.29

16:00～17:50（火）

第
8
回

第
9
回

第
10
回

H28.12.5

H28.9.19

H28.10.3

16:00～17:00

13:00～14:00

13:00～14:30

日時

第
１
回

16:00～17:45

第
2
回

H28.6.6 16:00～17:00

・ピクニック外出について

H28.6.13

H28.6.23

第
3
回

第
4
回

（月）

（月）16:00～18:15

（木）16:00～17:00

H28.4.25（月）

・夏祭りについて

・夏祭りについて

・夏祭りについて

・外出レクレーションの反省
・夏祭りについて

・夏祭りについて

・夏祭りの反省
・敬老会について

・敬老会について

・敬老会の反省
・瀬戸幼稚園の慰問の受入について

・お正月の取組みについて
・豆まき、ひな祭りについて

16:00～17:45

16:00～17:30

（火）

（月）
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⑧食楽委員会  ：委員長・山内 満（調理職員） 

  

 
   

⑨メンテナンス・リネン委員会  ：委員長・安部公一郎（介護職員） 

  

 
   

⑩苦情解決委員会    ：委員長・山口 壽美施設長 

 

 
 

 

 

内　　容

・28年度の反省、気づき

・29年度計画

・その他（調理員によりソフト食等の差異がある、パン食の検討等）

・野菜つくりについて
・その他

（金）

（金） ・プランター菜園の管理（水やり等）について

（金）
・9月の研修会（嚥下・摂食障害）について
・野菜栽培の経過について
・12月のおやつ作りについて

第
５
回

H28.10.7

H28.10.18
第
６
回

日時

第
３
回

H28.7.1 16:00～16:40

第
４
回

H28.9.20 13:00～16:40

第
１
回

H28.4.15 16:00～16:40

第
２
回

H28.5.20 13:00～16:40

（火）

H29.3.3 16:00～16:50
第
７
回

（金）

（火）16:00～16:30

（金）16:00～16:29
・12月のおやつ（ふなやき)作りについて
・研修会の反省（アンケート結果確認等）

・12月のおやつ（ふなやき)作りについて
※上記試食会の実施

・9月の研修会（嚥下・摂食障害）について
・ふなやき試食について

内　　　　　容

・活動・取組の経過報告
・その他

・各業務マニュアルの実施報告、確認
・その他

・車いすメンテナンスの近況報告
・その他

・今年度の活動について
・今後の車いすのメンテナンスの在り方について
・各職種、業務より活動提案を

（水）

（水）16:00～17:00

・壱年間の活動振り返り（業務マニュアルの確認等）
・来年度の目標について

日時

第
１
回

H28.5.18 16:00～16:30

第
5
回

H29.3.16 16:00～16:30

第
2
回

H28.7.6 16:00～16:30

第
４
回

H29.1.18 16:00～16:40

第
３
回

H28.10.19

（水）

（水）

（水）

　内　　　容

・年間の計画について

・苦情解決指針、対応マニュアルについて

・前年度の振返り

第
２
回

H29.3.24 11:15～12:00

日時

第
１
回

H28.7.14 11:20～12:10

（金）
・本年度の苦情件数について
・来年度の開催について
・その他、意見や課題

（木）
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⑪衛生委員会 ：委員長・衛生管理者 山川 早苗（事務職員）  

          

 
 

（６）ケアマネジメント体制の充実 

・施設サービス計画（ケアプラン）、「個別機能訓練計画」の作成 

個別ケアの基本となる「施設サービス計画（ケアプラン）書」は、ご利用者一

人ひとりのご意向・ニーズに沿い、多職種協働で策定し、ご利用者及びご家族

へ文書で交付し同意を得るとともに、計画に基づいたサービスの提供を行いま

した。さらに、随時モニタリングを行うとともに、定期的に個別カンファレン

スの開催し、適切な見直しを行う等、適切にケアマネジメントを展開しました。 

又、利用者の身体機能（ＡＤＬ）低下防止、生活の質（ＱＯＬ）維持を目的

とした「個別機能訓練計画書」においても、同様にマネジメントを展開しまし

た。 

 

（７）看取りケア体制の強化 

・看取り介護の体制整備により、平成２８年 ８月より加算の算定 

・看取りに関する研修会の実施 

・看取り実施者・・・ ５名 

 

（８）職員の研修 

 ①施設内の研修 

・全体会議（ミーティング）を利用し実施。(計 8回実施) 

  ・メンタルヘルス研修会 「ウイルス感染等の対策についての理解」 

    日  時：平成 28 年 6 月 24 日（金）19:00～17:50  

    場  所：ハッピーヒルズ 1階エントランス 

    講   師：講師：産業医 久原 克彦先生    

参加人数 ：33名 

参加職種 内　　　　　容

医師（産業医・嘱託医） ・職場環境「職場衛生基準」について

施設長、事務長 ・ストレスチェック制度の創設について

看護職、介護職 ・感染症予防について

ケアマネ、相談員 ・その他

栄養士、衛生管理者

医師（産業医・嘱託医） ・職場環境「熱中症」について

施設長、事務長 ・ストレスチェック実施後の対応について

看護職、介護職 ・感染症（疥癬）予防について

ケアマネ、相談員 ・次回開催について

栄養士、衛生管理者

医師（産業医・嘱託医） ・職場環境「職場の湿・温度管理」について

施設長、事務長 ・ストレスチェック実施後の経過報告について

看護職、介護職 ・感染症（疥癬）予防について

ケアマネ、相談員 ・次回開催について

栄養士、衛生管理者

医師（産業医・嘱託医） ・定期健康診断後のフォロー

施設長、事務長 ・ストレスチェック実施報告書について

看護職、介護職 ・感染症予防について

ケアマネ、相談員 　―壱岐保健所より注意喚起（咽頭結膜熱、おたふくかぜ）

栄養士、衛生管理者 　―疥癬の状況、インフルエンザ予防接種について

・健康指導講習会

「腰痛防止と腰痛防止サポーターの正しい使い方」

　講師：一般社団法人長崎県社会保険協会

　　　　健康運動指導士　久保田　常憲　様

・インフルエンザ感染拡大の防止について

　―インフル罹患利用者、職員の状況

　―　〃　対応策の確認

　―　〃　利用者職員罹患によるショートステイの稼働について

　―今年のインフル発症に関する情報

・疥癬の感染防止について

（金）H28.11.25 19:00～20:30
全職種

(３３名参加）

第
６
回

H29.2.7 （火）16:30～17:15

第
１
回

H28.4.19 （木）

日時

（金）H28.7.29 16:30～17:10
第
２
回

16:30～17:00

第
３
回

第
４
回

第
５
回

H28.8.26 （金）16:30～17:00

H28.10.25 （火）16:30～17:00

施設長、事務長
看護職、介護職

ケアマネ、相談員
衛生管理者
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・食楽委員会主催研修会 「嚥下のしくみ及び訓練・口腔ケアの適切な方法」 

日  時：平成 28 年 10 月 3 日 （月）19:00～20:30 

    場  所：ハッピーヒルズ 2階交流スペース 

    講   師：講師摂食：嚥下障害看護認定看護師・山口美香子様 

   参加人数 ：39 名 

 

②施設外(島外)の研修 

   

 
 

③施設外(島内)の研修 

   

 
 

Ｎｏ 場所 参　加

福岡市・福岡国際会議場 H28.5.16 ～ H28.5.18

長崎県長崎市・望星荘 H28.6.6 ～ H28.6.10

2 県老人福祉施設協議会主催 平成28年度　総会・研修会 長崎市 施設長 H28.6.6 ・１日

3 県老人福祉施設協議会主催 施設長研修会 長崎市 事務長 H29.10.11 ・１日

4 日本認知症ケア学会 主催
2016年度九州大会
講演会・研究発表

福岡市・福岡国際会議場 介護職（2名） H29.11.13 ・１日

5 県長寿社会課主催 社会福祉法人制度改革説明会 長崎市 事務長 H28.12.12 ・１日

6 中央福祉学院
社会福祉施設長資格認定
講習課程(スクーリング)

神奈川県
中央福祉学院

施設長 H28.11.25 ～ H28.11.30

福岡市・福岡国際会議場 H28.11.28 ～ H28.11.30

福岡県飯塚市・くぬぎ苑 H28.12.12 ～ H28.12.16

8 全国老人福祉施設協議会主催
平成28年度
全国老人福祉施設研究会議

長崎市 施設長 H29.1.24 ～ H29.1.25

9 介護サービス向上推進協議会主催 生活機能訓練研修 福岡市 機能訓練士（看護師） H29.3.27 ・１日

1

7

件名 日時

一般社団法人
日本ユニットケア推進センター主催

ユニットリーダー研修
(2017年度後期)

介護職(リーダー候補)

一般社団法人
日本ユニットケア推進センター主催

ユニットリーダー研修
(2017年度前期)

介護職(リーダー)

Ｎｏ 場所 参　加 日時

1 県委託・介護福祉士会主催
介護職員等定着支援事業
新人職員研修会

ふれあいセンター
かざはや

介護職（新任者） H28.11.19

2
壱岐保健所主催
壱岐市介護保険事業所連絡協議会共催

精神障害者社会参加促進研修会 壱岐保健所会議室 事務長 H28.12.7

3 壱岐保健所主催 難病従事者研修会
クオリティーライフセン
ター　つばさ

介護支援専門員
相談員

H28.12.15

4 壱岐医師会在宅医療推進部 壱岐市地域ケア推進会議 壱岐の島ホール
施設長
事務長

H28.12.20

5 壱岐医師会在宅医療推進部 壱岐島医療と介護の研究発表会 壱岐の島ホール 相談員 H29.2.2

6 壱岐医師会在宅医療推進部 在宅医療研修会 市内ホテル
看護・介護、相談員
介護支援専門員

H29.2.3

7
壱岐市地域包括支援センター
壱岐市介護保険事業所連絡協議会

地域ケア会議
ケアマネジメント部会ケース検討
会

クオリティーライフセン
ター　つばさ

介護支援専門員
相談員

H29.2.18

8 長崎県栄養士会壱岐支部 スキルアップ研修会 壱岐の島ホール
看護職、介護職、調理
員

H29.2.14

9 社会医療法人　玄州会
地域医療構想における
社会医療法人の役割
玄州会の報告

市内ホテル 施設長 H29.2.18

10
壱岐市いきいき安心SOSネットワーク
連絡協議会主催

第2回はいかい模擬訓練 壱岐市郷ノ浦町柳田地区 事務長 H29.3.2

11 県長寿社会課主催
平成28年度
雇用管理改善セミナー

壱岐の島ホール 施設長 H29.3.3

件名
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12. レクレーション行事及び、家族や地域との交流 

 

 
 

13．消防、防災対策について 
①防火管理者変更届、消防計画変更届(防火管理者等人事配置の変更) 

②消防訓練の実施 

 ・第１回総合訓練（昼間を想定） 

日  時：２８年１０月１４日(金) １５時４５分～１７時００分 

参加者数：職員３１名、他入居者、消防署員立会、指導。 

 

No 内　　容 内　　　　　　容

1 ピクニック外出レクレーション 5月15日 (日) 利用者約５０名参加

2 夏祭り　 7月31日 (日)
１階エントランス、ショート棟にて開催。利用者家族、他施設職員等参加。
出店(ゲームコーナー)、屋台(たこ焼き焼きそば、かき氷、チョコバナナ等)
ボランティアによりカラオケ踊り等披露。利用者約６０名参加。

3 スイカ割り大会 8月7日 (日) １階エントランスにて開催。　利用者　　名参加

4 壱岐のこころ夏祭り参加 8月12日 (金) 利用者　３名参加

5 家族会 9月11日 (日)
２階交流スペースにて開催
家族２９名出席。事業説明、利用者の生活ビデオの鑑賞、意見交換

6 敬老会 9月22日 (木)
１階エントランスにて開催。長寿お祝い、紅白饅頭　利用者家族参加あり。
職員、ボランティアにより尺八演奏やカラオケ踊り等披露。利用者約５０名参加。

7 壱岐ウルトラマラソン応援 10月2日 (日) 施設及び沿道に出て、選手の方に応援しました。

8 勝本港まつり見学 10月15日 (土) 利用者　８名参加

9 瀬戸幼稚園交流会 10月25日 (火)
１階エントランスにて開催
利用者約５０名参加、園児１８名先生５名来所

10 芦辺町文化祭・文化展見学 11月3日 (木) 利用者　５名参加

11 長崎県議会議員現地調査視察 11月21日 (月) 県議会議員文教厚生委員１０名視察訪問。同行県職員３名。

12 焼き芋会 11月25日 (金)
１階エントランスにて開催
利用者約５０名参加

13 おやつ作り,ふなやき(桜･桃) 12月4日 (日) 各ユニットにて開催

14  　 〃　　(こすもす･すいせん) 12月11日 (日) 各ユニットにて開催

15  　 〃　　(あじさい･ひまわり) 12月18日 (日) 各ユニットにて開催

16 門松づくり･生け花 12月28日 (日)
１階エントランスにて開催
利用者１４名参加して作成、各ユニット等へ飾る。

17 お年始あいさつ(お屠蘇) 1月1日 (日) 施設長より、各ユニットの利用者を訪問され、お屠蘇を振る舞いました。

18 壱岐新春マラソン応援 1月8日 (日) 施設及び沿道に出て、選手の方に応援しました。

19 健康祈願祭神事 1月16日 (月) 箱崎八幡宮宮司様により、施設及び利用者職員のお祓い祈願。

20 節分･豆まき 2月5日 (日) 各ユニットにて開催

21 春の彼岸・美濃の谷参り 3月19日 (日) 利用者　８名参加

日　　時
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  ・第２回総合訓練（夜間を想定） 

消火器使用した消火訓練 

日  時：２９年 ３月２７日(月) １５時４５分～１７時００分 

参加者数：職員３１名、他入居者、消防署員立会、指導。 

③ 消防設備点検の実施（年２回） 

・実施日 平成 28 年６月２７日 (月) 

         平成２９年 1月 ６日 (金) 

  ・点検者 ㈱大久保電工・点検実施責任者 中田 大樹 

④原子力災害時における島内高齢施設からの避難者の受入（訓練受入） 

    ・グループホームみのり避難訓練（避難人員：8人）:平成 28 年 5 月 24 日

(金) 

 

14. 職員の福利厚生 
  ①職員健康診断の実施 
   ・全職員（年１回） ※介護職員（夜勤実施者）は年２回 
   ②ストレスチェック制度の導入 
   ③介護職員等の腰痛予防対策として、移動式リフトの増設 

   （職場定着支援助成金の活用） 
   

15. 協力医療機関 

  
 

16.施設の保守管理等、 定期点検、定期清掃について 
・宿直警備業務       ・浄化槽保守点検  

・電気保安点検     ・ＬＰガス点検  

・病害虫等駆除業務    ・エレベーター保守点検  

・産業廃棄物処理業務   ・空調フィルター等清掃業務 

・ワックスがけ業務    ・園庭管理業務 

・貯水槽清掃業務     ・法定建築物定期検査等報告業務 

 

17.施設整備等 
・２階職員トイレ新設 

・ホームページ、フェイスブックページの開設(情報開示) 

 

   

契約の有無

歯科医療機関

品川外科病院 百田歯科医院

　

医療機関等名

医療機関

診療科目

施設までの距離

内科・外科・消化器科他 ー

8ｋｍ 4ｋｍ

有 有　


