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1．法人の名称・所在地、実施する事業 

 

◇法人名称  社会福祉法人博愛会 

◇代表者    理事長 中原 晋輔 

◇所在地    壱岐市芦辺町箱崎大左右触２２７２番地２ 

◇実施する事業所(施設)名称 

特別養護老人ホーム ハッピーヒルズ（幸せの丘） 

◇実施する事業 

①介護老人福祉施設（長期入所）定員 ６０名 

②短期入所生活介護（ショートステイ）定員  ９名(介護予防を含む) 
 

 

 

2．事業概要報告 
壱岐市においても少子高齢化が急速に進んでいる状況のなか、島内北部地区においても高齢

者福祉施設の必要性が高まり平成２３年７月１日社会福祉法人博愛会設立準備会が設立さまし

た。そして平成２７年３月２３日、「社会福祉法人博愛会 特別養護老人ホーム ハッピーヒル

ズ（幸せの丘）」が開設されました。平成２７度を迎え、7月に定員の６０床が満床となり、

同月には、ショートステイ事業も開始しました。地域とのより深い交流 ができる施設、ユニ

ット型特別養護老人ホームとして、入居者一人ひとりの気持ちと生活リズムに合わせた「個

別ケア」の充実をめざしも入居者それぞれの自立を尊重し、より家庭環境に近い生活を可能

にすることができる様な支援を、施設長を中心に職員が一致協力して行いました。 

 

 

３．理事会、評議会の開催 

開 催 年 月 日 議 題 

 

 

 第１回 

 

平成 27 年 5 月 27 日

(水) 

午後 4時 00 分～ 

 

 

評議会  

  午後 2時 00 分～ 

報告 

1 入居者データ及び待機者データについて 

2 短期入所生活介護及び介護予防短期入所生活介護 

指定（許可）申請について 

3 当座借越契約の再度期間延長について 

議案 

1 平成 26年度事業報告について 

2 平成 26年度決算報告及び監査報告 

3 定款の変更について 

4 臨時職員等賃金規程の変更について 

5 監事監査実施規程について 

6 指定短期入所生活介護事業所運営規定の変更について 
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第２回 

 

平成 27 年 11 月 20 日

(金) 

午後 4時 30 分～ 

 

 評議会 

   午後 4時 00 分～ 

 

 

  

 

 

 

 

報告 

1 入居者データ及び待機者データについて 

2 平成 27年度上半期（9月末）の財務収支報告について 

3 県による指導監査について 

議案 

1 平成 27年度第 1次補正予算について 

2 法人理念等について 

3 慶弔見舞金規程について 

4 衛生委員会規程について 

5 備品管理規程について 

6 入所者預り金規程の変更について 

7 就業規則の変更について 

8 給与規程の変更について 

9 臨時職員等賃金規程の変更について 

 

第３回 

 

平成 28 年 3 月 23 日

(水) 

午後 5時 00 分～ 

 

 

 評議会 

   午後 4時 00 分～ 

報告 

1 入居者データ及び待機者データについて 

議案 

1  平成 27年度 第２次補正予算(案)について 

2 平成 28年度 事業計画について 

3 平成 28年度 資本収支予算(案)について 

4 特別養護老人ホーム ハッピーヒルズ（幸せの丘） 

  避難計画（自然災害対策編）（案）について 

5 特定個人情報取扱規程について 

6 社会福祉法人博愛会 入所者預かり金規程の一部変更に

ついて 

7 特別養護老人ホーム ハッピーヒルズ（幸せの丘） 

  施設長の選任について 

8 特別養護老人ホーム ハッピーヒルズ（幸せの丘） 

 事務長の選任について 

9 評議員の選任について 

 

４．監事監査の実施 
  

開催年月日 担当監事 項  目 

H27.5.20 
山口 壽美 

横山 松與 

平成２６年度・事業監査 

平成２６年度・決算監査 

H27.11.12 山口 壽美 
平成２７年度定期(中間)監査 

業務監査 
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５．入（退）居の状況（平成 28 年 3 月末日現在・６０名） 

 
 

 

＜退所先＞医療機関  ３名、看取り  1 名 

 

６．待機者の状況 
①入所検討委員会の実施状況  

 

 

7. ショートステイの状況 

①事業指定申請 

 併設型短期入所生活介護・介護予防短期入所生活介護の指定（許可）申請を、 

平成２７年５月２７日提出、６月１９日決定の通知。  

 ・介護保険事業所番号：４２７２１００４０７ 

 ・指定（事業開始）年月日：平成２７年 ７月 １日 

 ・指定有効期間：平成３３年 ６月３０日 

  

②短期入所利用状況（延べ人数）  

  

  

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

入所 12 22 21 3 1 1 1 0 1 1 0 1 0 64

退所 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4

総数 12 34 55 58 59 59 59 59 59 59 59 60 60 ―

平均

介護度
3.42 3.69 3.67 3.68 3.66 3.57 3.58 3.56 3.57 3.60 3.63 3.53 3.56 3.59

稼働率 ― 39.88% 78.44% 92.83% 95.48% 93.44% 95.50% 96.88% 97.38% 98.44% 97.58% 97.58% 97.58% 90.08%

入所申込・検討
件数

当該日までの
取下件数

当該日までの
入所者数

終了後の
待機者数

第
４
回

32 54

第

５
回

8 7 10 45

第
６
回

8 2 1 50

第
７
回

5 55

第

８
回

7 3 2 57

第
９
回

15 10 1 61
平成２８年　２月１７日（水）

14:30～16:00

日　　時

平成２７年　５月１９日（火）
13:00～16:10

平成２７年　７月１６日（木）
13:10～14:15

平成２７年　９月１６日（水）
13:10～14:30

平成２７年１１月２０日（金）
15:00～15:35

平成２８年　１月１４日（木）
13:30～14:15

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

利用者数 6 7 12 13 12 8 9 12 15

延べ日数 24 84 69 93 109 104 87 124 137

稼働率 24.24% 30.11% 25.56% 33.33% 40.37% 37.28% 31.18% 47.51% 49.10%
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③短期入所利用状況（要介護度別） 

   
 
 ８. 職員の状況 

①平成２８年３月末現在の配置  

 
 

※看護・介護職員配置（2.4：1 ） ※国の基準 3：1 

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

支援１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

支援２ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

介護１ 2 1 2 4 5 3 3 4 5

介護２ 3 2 3 3 3 2 4 3 2

介護３ 1 4 6 4 2 1 1 4 6

介護４ 0 0 1 1 1 2 1 1 1

介護５ 0 0 0 1 1 0 0 0 1

平均
介護度 1,83 2,42 2,50 2,38 2,16 2,50 2,00 2,17 2,40

職員の状況 平成２８年３月・現在

正(准)
職員

パート
職員

管理者
【施設長】

1 ― 事業所の職員の管理及び業務の管理を一元的に行う。

生活相談員 1 ― 社会福祉主事
入居者・利用者の日常生活についての相談・援助及び入退所
に関する業務を行う。

介護支援専門員 1 ― 介護支援専門員 施設サービス計画の作成，進行管理及び評価を行う。

介護士長 1
介護福祉士
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ研修終了

入居者・利用者の日常生活の介護・指導・援助をするととも
に、介護職員を総括指導する。

介護職員 25 9

介護福祉士・17名
ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ研修終了者・2名
看護師・1名
ホームヘルパー１級・1名
ホームヘルパー２級・９名
介護初任者研修・１名

入居者・利用者の日常生活の介護・指導・援助を行う。

看護職員 2 2

（機能訓練指導員） 1 ―

医師
（嘱託医）

― 1 医師 入居者・利用者の健康管理・保健衛生指導等を行う。

栄養士 1 ― 栄養士 給食献立の作成、入居者・利用者の栄養指導を行う。

調理職員 4 2 調理師 栄養士の作成した献立表による調理業務を行う。

事務職員 3 0

会計責任者
(非常勤)

― 1

業務職員 ― 4 施設内の清潔、環境美化に従事する。

40 19

甲種防火管理者・１名
乙種衛生管理者・１名

施設の庶務および会計事務を行う。

職　種 資　格 職　務　内　容

看護師・２名
准看護師２名

入居者・利用者の看護、医師の診察の補助、健康管理、保健
衛生、及び機能訓練業務を行う。

人数
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②職員の採用と離職（退職）の状況  

    
 

９．施設の運営 
  （１）運営方針 

①利用者一人ひとりの意思及び人格を尊重し、施設サービス計画に基づき、その居宅にお

ける生活へ復帰を念頭において、入居前の居宅における生活と入居後が連続したものとな

るよう配慮しながら、利用者が相互に社会的関係を築き、自律的な日常生活を営むことが

できるようにすることを目指しました。 

②地域や家庭との結びつきを重視した運営を行い、市町村、居宅介護支援事業者、居宅サ

ービス事業者、他の介護保険施設その他の保健医療サービス又は福祉サービスを提供する

者との密接な連携に努めました。 

    

（２）支援目標 

   ア個別対応の重視 

       一人ひとりの人権とプライバシーを尊重し、自立の維持生活の質を高めること目指す

とともに、地域との交流を推進しました。 

  イ生活支援サービスの充実 

     利用者の心身の状況や本人の意向を尊重しながら、食事介助、入浴介助、排泄介助、

等生活支援サービスの充実を図りました。 

    ・「食事・水分摂取に関するマニュアル」の作成  

    ・「入浴・清拭等に関する・マニュアル」の作成  

・「排泄に関するケアマニュアル」の作成  

    ウ健康維持 

    ・利用者一人ひとりが心身共に健康で、充実した日常生活を送れるよう、個別ケアプラ

ンに基づき、利用者個々の状態の変化に応じた健康の管理に努めました。 

・利用者の身体的、精神的状況の把握に努め、状態に変化が生じたときは、嘱託医師や 

協力医療機関との連携のもと適切に対応しました。 

・離床やレクリエーション（余暇活動）を通じて身体を動かすことをリハビリのひとつ 

 として捉え、個別ケアプラン上の支援の目標を考慮しながら介護職員が日常生活の中 

で積極的な離床を実施しました。 

   ・機能訓練指導員は、その専門性に基づき個別支援の一環として、利用者一人ひとりの

身体的、精神的状況を把握、評価しながら、利用者個々の状態にあったプログラムを

作成し実施しました。 

     実施後は個人記録として生活記録に記載し、介護職員をはじめとした看護職員等との

情報の共有と連携を図りました。 

  エ安全な生活のための環境整備 

   ・利用者一人ひとりが安心して生活できるよう、転倒防止、設備・備品等の安全管理を

行い、物品の整理整頓及び介護機器等の充分なメンテナンス等環境整備に努めました。 

   ・居室内の不慮の事故を防止するために、利用者自身及び家族の協力を得ながら居室内

の整理整頓を行いました。 

   ・防災対策として、消防計画等緊急時の対応策を充実させ、これらの対応策に基づいて

防災訓練を定期的に実施し、万全を期しています。 

     オゆとりある多様な活動 

    行事、クラブ活動、レクリエーションを実施し、単調になりがちな日々の生活にゆと

介護正職員 1 介護正職員 1
介護パート職員 2 介護パート職員 1
看護パート職員 1 看護パート職員 1
事務パート職員 1 事務パート職員 1
調理パート職員 1 調理パート職員 1

事務長 1
施設長 1

6 7

新規採用人員数　　 離職(退職)人員数
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りと潤い、四季を感じながらの生活が実現できるように心がけました。 

  

（３）運営会議、全体会（ミーティング） 

管理職員により、法人・施設の運営方針、支援目標の実現達成の為、業務全体の動向を把

握し運営上の課題や調整事項について協議・決定します。また、ユニットリーダ会議や各委員会

からの報告や課題について協議・決定をしました。 

     ＜主な付議事項＞ 

     ア・介護業務全般に関する事項の検討     イ・年間事業計画の検討、立案 

     ウ・施設運営改善にかかわる事項        エ・年度予算案 

     オ・その他重要事項  

 

   

 内　　容

・組織図の変更について

・24時間シートについて(平成28年9月作成に向けて)

・全体ミーティングの内容、開催時間等について

・次回の運営会議について

・入居者の状況について(各ユニット毎の報告)
　インフルエンザ予防接種後の状態確認、内服事故(ひやり)について
・業務上のチームワークの徹底について

・入居者の介護認定更新による調査の日程について

・27年度月別資金収支実績表について

・労働局助成金の提出書類について

・規程の変更について

・個人情報保護に関する誓約書について

・今冬の感染症対策の推進及び啓発について

・給与の締め日変更について

・全体ミーティングについて(開催時間等)

・生活介護委員会からの報告
・冬季の暖房器具使用に伴う、乾燥防止対策
・面会時のご家族との連携について規程の変更について
・委員会の編成について
・新入居者の状況について
・その他

・入居者の状況について(各ユニット毎の報告)
・理事長面談について
・委員会メンバーの変更について
・レク企画委員会より、正月行事の計画について
・入居者(今西様)の単独外出について
・パンフレット作成について
・賞与について
・その他

・入居者の状況について(各ユニット毎の報告)
・特浴の慣例対策について、特浴機器カトレアの使用上の注意について
・業務自己評価について
・育成委員会、衛生委員会からの報告
・給与支払い基準日等、労働局からの指摘について
・各種研修会及び職場内研修について
・食材納入業者の検討について
・その他

・施設長より申送り(理事長面談、新規介護職員の面接、入所判定会について)
・看護師長より入居者の状況について(各ユニット毎の報告)
・相談員より、ショートステイ利用者について
・栄養士より、給食会議会議の報告
・介護士長より、ショートステイ利用状況、職員勤務状況について
・事務長より、職員の配置の確認、各加算について
・その他

・入居者の状況について(各ユニット毎の報告)
・新規採用の介護職員について
・各委員会、会議の予定についてて
・介護職員、ユニット配置の異動について
・調理職員の求人について
・短期入所(ショートステイ)の、利用者の流れ(過ごし方)について
・その他

第
３
回

平成28年11月25日（水）
13：30～15：00

日時

平成27年11月 5日（木）
13：00～15：00

第
１
回

平成27年11月12日（木）
13：00～14：30

第
2
回

第
４
回

平成28年12月 3日（木）
13：00～14：30

第
５
回

平成28年12月10日（木）
13：00～14：30

第
６
回

平成28年12月17日（木）
13：00～15：30

第
７
回

平成28年　1月　7日（木）
16：00～17：00

第
８
回

平成28年　1月21日（木）
15：00～16：30
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 内　　容

・施設のパンフレットとホームページについて
・看護職員の募集について
・看護師長より入居者の状況について(発熱者、入院者の報告等)
・新入居者の状況及び対応について
・職員ユニット配置の変更と新職員による。委員会メンバーの変更について
・介護職員、ユニット配置の異動について
・理事会、評議会、懇親会について

・運営会議の開催、内容について
・看護職員、調理職員の求人について
・入居者、ショート利用者の状況について
・施設オープンからの各種数値の把握と確認の継続について
・職員ユニット配置変更後の確認について
・施設のパンフレットの内容について
・２階職員トイレの検討について

・人事について(介護正職の退職、ユニット間の異動、パート調理職員の採用等)
・職員の採用について
・介護福祉士の資格所得に伴う正職員化について
・消防訓練について
・ホームページ開設、光回線導入の提案、パンフレットの進捗状況について
・設備関係、物品の購入について
・設備関係、物品の購入について
・施設外の研修会、委員会について

・役員人事について(施設長、監査、評議委員等)
・栄養補助食品の導入変更について
・口腔ケアの統一について(誤嚥性肺炎の高リスクしゃの増加による)
・接遇の講演会について。
・ショートステイ利用、申し込み状況にについて
・パンフレット(仮)の内容について
・来年度予算について(各部所による検討)

・28年度予算について(備品関係の要望等)
・処遇改善加算の取扱いについて
・消防訓練について
・入居者、入院者の状況について
・褥瘡委員会の報告
・職員健康診断について

・インフルエンザ対策について
・ホームページ作成業者について
・労働局からの助成金について
・入居者、入院者の状況について(生活保護受給者について)
・理事会、評議会、懇親会、事務長人事について
・職員検便の提出について

・入居者、入院者、ショートステイ利用者の状況について
・調理機器の一年点検について
・介護職員の人事、業務配置等について
・職員ご意見箱の設置について
・その他(家族会の検討等)

※次期施設長:山口壽美氏参加。
・壱岐市長選挙不在者投票について
・施設設備の一年点検及び、増設設備の要望について

第
14
回

平成28年 3月3,4日（木、金）
13：00～17：00

第
15
回

平成28年 3月24日（木）
13：00～14：30

第
16
回

平成28年 3月31日（木）
13：00～15:15

第
11
回

平成28年 2月11日（木）
13：00～14：50

第
12
回

平成28年 2月18日（木）
13：00～15：00

第
13
回

平成28年 2月25日（木）
13：00～15：00

日時

第
10
回

平成28年 2月 4日（木）
13：00～14：40

第
９
回

平成28年　1月28日（木）
15：10～16：00
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②全体会議（ミーティング） 

運営会議等による決定事項等、重要事項の伝達。職員研修の場として、全体会議（ミー 

ティング）を開催しました。 

 
     

（４）ユニットリーダ会議 

個室ユニット型施設としての処遇向上・職員個々のスキルアップ、運営会議等の伝達・確

認の為、定期的に開催しました。  

 

    
 

（５）各種委員会活動の実施報告 

入居者への、より良い支援、処遇の向上と利用者が安全安心して生活できる環境を維持する

為、各種委員会等を創設し活動しました。 

参加職種  内　　容

・現時点の入居状況及び、入居者の状態報告

全職種・50名 ・ユニット、部署による状況報告、意見交換

・その他

・褥瘡予防について
　褥瘡予防対策委員会より説明、実演
・委員会の再編成について（人員、内容）

・業務自己評価について

・その他

全職種・36名 ・接遇研修会

　 　講師・佐世保市立看護学校校長　西村伊知恵　

全職種・49名
第
2
回

日時

第
１
回

平成２７年４月22～24日
（水・木・金）
15：30～16：30

第
３
回

平成28年 2月26日
（金）

15：30～17：00

平成２７年12月23日、25日
（水・金）

19：00～20：00

参加職種    内容

・各ユニットの入居状況

ユニットリーダー ・申し送りについて

介護士長 ・カルテについて

・薬の保管について

・その他

ユニットリーダー

介護士長・看護師長 ・各ユニット内の備品(私物)の持ち込みについて

介護支援専門員 ・ショートステイの開始に伴う対応について

相談員・栄養士

ユニットリーダー ・ショートステイを含めた勤務表について

介護士長

相談員

ユニットリーダー ・接遇も事故報告について

介護士長・看護師長 ・カンファレンス、申し送りについて

介護支援専門員 ・軟膏塗布チェックの統一について

相談員・栄養士 ・食楽委員会のアンケート内容について

施設長・事務長 ・その他（全体ミーティングについて・・・等々）

ユニットリーダー ・各委員会の編成について

介護士長 ・自己評価の確認事項

・特浴（カトレア）の使用上の注意事項について

・その他

ユニットリーダー ・ショートステイの利用者、処遇の流れについて

介護士長 ・ユニットの職員配置換えについて

介護支援専門員 ・各ユニットからの報告

施設長 ・その他（各ユニットの個別入所者の問題点・・等々）

ユニットリーダー
介護士長 ・施設長等、人事について

介護支援専門員 ・介護職の業務、ケアに関して

相談員 ・職員目安箱について

栄養士 ・各ユニットからの報告

日時

H27.4.30 14:00～
第
１
回

第
2
回

H27.7.16 15:00～

第
３
回

H27.7.23 16:30～

第
4
回

H27.11.9 17:00～

第
5
回

H27.12.18 16:00～

第
6
回

H27.12.18 16:00～

第
７
回

H28.3.16 16:00～
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①身体拘束委員会  ：委員長・冨永 祐造（介護職員） 

  
   

②事故防止対策委員会  ：委員長・濱田 祐也（介護職員） 

     

日時 参加職種 内　　　容

・現在の活動報告

施設長 　　身体拘束対象者　３名の状況確認

介護職 委員会の今後の活動内容について

13:30～ 介護支援専門員 ・各書式について

看護師 　　身体拘束説明書、管理票、経過報告書

　　同意の頻度等

・身体拘束委員会の今後の在り方について

・今後の司会進行、書記について

施設長 ・現在の活動報告

介護職 　　身体拘束対象者　２名の状況確認

13:00～ 介護支援専門員 ・勉強会について

看護師 ・ベットセンサー、センサーマットの使用者について

・その他

　　緊急に拘束が必要なケースの対応

介護職 ・施設全体ミーティング、勉強会に向けての打ち合わせ

13:00～ 介護支援専門員

看護師

施設長 ・新メンバーの紹介

介護職 ・今後の司会進行、書記について

13:00～ 介護支援専門員 ・平成28年度、年間目標、計画について

看護師 ・ベットセンサー、センサーマットの使用者の対応について

・その他

第
１
回

H27.5.26

第
４
回

第
３
回

第
２
回

H27.9.8

H27.11.20

H28.1.28

日時 参加職種 内　　容

・会の開催頻度等について

施設長 ・書記について

介護職 ・会の内容、趣旨について

13:30～ 看護師 ・報告書書式の内容、事故発生時の流れについて

相談員

施設長 ・事故、ヒヤリハットの統計報告

介護職 ・６月発生分の対策評価・検討

13:30～ 看護師 ・報告書作成の流れ、実践評価

相談員 ・その他

施設長 ・事故、ヒヤリハットの統計報告

介護職 ・監査による改善事項について

15:30～ 看護師 ・指針について

相談員

施設長 ・事故、ヒヤリハットの統計報告

介護職 ・ヒヤリハット報告書書式変更後の評価

16:00～ 看護師 ・内服介助のマニュアルについて

相談員 ・平成28年度の年間計画について

・新メンバーの紹介

施設長 ・これまでの活動内容の確認

介護職 ・今後の活動予定、課題

15:30～ 看護師 ・事故、ヒヤリハットの統計報告

相談員 ・平成28年度の年間計画・年間目標について

・書記について

第
５
回

第
１
回

第
４
回

第
２
回

第
３
回

H27.7.13

H27.9.14

H27.11.23

H28.1.26

H27.6.2
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ア・事故報告、ヒヤリハット報告の提出件数 

 

  

 
 

③感染症対策委員会  ：委員長・小島 仁美（介護職員） 

   
 

平成２７年度：事故（報告）件数

３･４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 月平均

7 14 13 13 17 28 29 43 30 20 18 35 267 22.3

平成２７年度：ひやり・はっと（報告）件数

３･４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 月平均

18 24 28 25 14 7 130 72 84 79 110 92 683 56.9

日時 参加職種 内　　　　容
施設長 ・会の開催頻度等について

看護師・介護職 ・書記について
相談員・調理職 ・今後の活動内容について

13:30～ 　手すりの消毒について

　疥癬について
施設長

看護師・介護職 ・定期の消毒実施の各評価、改善点

13:30～ 相談員・調理職 ・マニュアルの作成

　食中毒、ウイルス性の風邪等々・・
施設長

看護師・介護職 ・嘔吐物、糞便の処理について

13:00～ 相談員・調理職 ・外部講師による講座について

・マニュアルの作成について

H27.11.4 施設長

13:00～ 看護師・介護職 ・新委員の紹介
相談員・調理職 ・感染症マニュアルについて

施設長 ・委員の変更について、新委員の紹介
看護師・介護職 ・現在までの活動の確認

15:30～ 相談員・調理職 ・感染症マニュアルについて

・平成２８年度年間計画について

・その他

H27.6.8

H27.7.1

H27.9.2

H28.2.3

第
１
回

第
４
回

第
２
回

第
３
回

第
５
回
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④褥瘡予防委員会  ：委員長・安部 豊美（看護職員） 

  
    

   

⑤育成（サービス向上・人材育成）委員会  ：委員長・松本 章吾(介護職員)  

   
  

 

 

日時 参加職種 内　　　容

・会の開催頻度等について

施設長・看護師 ・書記の担当について

13:30～ 介護職・相談員 ・勉強会等の日程について

・白癬について

介護職 ・アンケート実施、集計について

看護師 ・勉強会等の日程、参加者、内容について

13:00～ 相談員 ・その他

施設長・看護師

介護職・相談員 ・新委員の紹介

13:00～ 調理職 ・勉強会等の内容詳細について

施設長・看護師

介護職・相談員 ・褥瘡についての勉強会の打ち合わせ

12:00～ 調理職

施設長・看護師 ・新委員の紹介

介護職・相談員 ・これまでの活動の確認

13:00～ 調理職 平成２８年度年間計画について

平成２８年度の目標の設定

第
１
回

第
２
回

H27.6.16

H27.8.26

第
５
回

第
３
回

第
４
回

H27.10.30

H27.12.14

H28.2.24

日時 参加職種 内　　　容

・会の開催頻度等について
介護職 ・書記の順番について

13:30～ 事務職 ・会の内容、趣旨について

　緊急時マニュアルの作成、申し送り、記録の統一
介護職

看護職 ・緊急時マニュアルの完成に向けた協議と周知
13:30～ 事務職 ・重要書類の管理、設置場所の検討

介護職 ・緊急時マニュアルの確認、周知、配布
13:00～ 事務職 ・救急搬送について

介護職 ・接遇について
看護職 　ユニットごとに気づきを確認

13:00～ 事務職 　取組方の検討（月間目標を掲げる）

介護職 ・書記の順番について
看護職 ・前回までの確認
事務職 　排泄、居室、清拭、その他の気づきについて

13:00～ 介護支援専門員 ・開催遜度、今後の検討内容について
調理職

第
１
回

第
２
回

H27.6.22

H27.7.6

第
５
回

第
３
回

第
４
回

H27.9.16

H27.12.8

H28.2.23
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⑥生活介護委員会  ：委員長・小川 真紀（介護職員） 

   
   

 

⑦レク・企画委員会  ：委員長・小西 未来（介護職員） 

   
   

 

 

日時 参加職種 内　　　　容

介護職 ・会の開催頻度等について
看護師 ・書記の順番について

13:30～ 相談員 ・会の内容、趣旨について

　居室環境、排泄関する事・・等々

・伝達方法について、次回開催について
介護職

看護師 ・居室、排泄についての確認
13:30～ 相談員 ・その他

介護職 ・排泄に関しての確認
看護師 　おむつ、パンツのサイズ、適切なパット交換

13:00～ 相談員 ・入浴に関しての確認

介護職・看護師 ・入浴、全身清拭について
相談員・業務員 ・体重測定について

13:00～
介護職・看護師 ・書記の順番について
相談員・業務員 ・前回までの確認

13:00～ 介護支援専門員 　排泄、居室、清拭、その他の気づきについて
事務員 ・開催頻度、今後の検討内容について

第
１
回

第
２
回

H27.6.16

H27.7.14

第
５
回

第
３
回

第
４
回

H27.9.15

H27.11.17

H28.2.23

日時 参加職種 内　　　容

H27.6.25 介護職 ・年間行事計画
13:30～ 調理職 ・今月の行事

・今後の行事

H27.9.7 介護職 ・敬老会の企画
13:00～ 調理職 ・その他

H27.12.7 介護職 ・敬老会の感想（瀬戸幼稚園慰問等）
13:00～ 調理職 ・クリスマス企画について

・お正月企画について
・次回行事について

H28.1.15 介護職 ・新構成メンバーにおいて開始
13:00～ 介護支援専門員 ・委員会の開催について

事務員 ・行事計画について
調理職 ・来月、節分行事について

H28.2.16 介護職 ・全体レクの年間計画について
16:00～ 介護支援専門員 ・３月（ひな祭り）の行事について

事務員 ・ユニット毎のレクについて
調理職

第
１
回

第
2
回

第
5
回

第
3
回

第
4
回
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⑧食楽委員会  ：委員長・山内 満（調理職員） 

 

   
   

   

  ⑨メンテナンス・リネン委員会  ：委員長・安部公一郎（介護職員） 

  
   

  

日時 参加職種 内　　容

介護職 ・会の開催頻度等について

調理職 ・会の内容、趣旨について

13:30～ 栄養士 　食に関する利用者の現状把握、口腔ケア

・その他、外部研修への参加、次回開催等

介護職 ・食ついてのアンケートの実施について

調理職 ・現状での課題について

栄養士 ・食事メニューについて

介護職 ・食ついてのアンケートの集計結果について

調理職 ・今後の課題について

13:00～ 栄養士

介護職 ・食ついてのアンケートの集計結果について

調理職 ・誕生会について

13:00～ 栄養士 ・その他

介護職

調理職 ・配膳ルートについて

13:00～ 栄養士 ・28年度の委員会開催について

業務員

第
１
回

第
２
回

H27.7.3

第
５
回

第
３
回

第
４
回

H27.11.6

H27.12.18

H28.3.4

2015/9/4
13:00～

日時 参加職種 内　　　　　容

介護職 ・会の開催頻度等について
業務員 ・書記について

15:00～ 相談員 ・車いすメンテナンス、清掃、用途、確認について
事務長 ・備品の準備について

・車いすメンテナンスの経過報告
介護職 ・車いすメンテナンスの改善、修理について
業務員 ・今後のリネン業務について

15:00～ 相談員 ・衣替えについて
事務長 ・特浴室のベットシースについて

・カトレア（特浴装置）定期掃除について
・居室エアコン掃除、ユニット台所排水掃除について
・その他

介護職 ・カトレア（特浴装置）の使い方等、メーカーより説明
業務員 ・リフトの取扱いについて

15:00～ 事務長 ・リフト(スリングシート）の取扱いについて
介護職 ・今後の車いすメンテについて
業務員 ・年末の大掃除について

15:00～ 相談員 ・その他
事務長

第
１
回

第
4
回

第
2
回

第
3
回

H27.6.10

H27.7.23

H27.8.27

H27.12.9
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⑩衛生委員会 ：委員長・衛生管理者 山川 早苗（事務職員）  

 

  

 

（６）ケアマネジメント体制の充実 

・支援計画書（ケアプラン）の作成 

個別ケアの基本となる「施設サービス計画（ケアプラン）」、「個別機能訓練計画」をご利

用者一人ひとりのご意向・ニーズに沿って多職種協働で策定し、ご利用者及びご家族の同意

を得たうえ文書で交付し、計画に基づくサービスの提供を行いました。 

さらに各個別サービス計画が、日々の生活のなかでどれだけ有効に実施されているか毎月

モニタリングを行い、各委員会からの報告による個別カンファレンスの開催及び計画の直し

が必要な時は、再アセスメントを実施する等適切にケアマネジメントを展開しました。 

 

（７）職員の研修 

 ①施設内の研修 

ア感染症予防対策研修会  テーマ：「介護施設での感染対策の基本」 

  日  時：平成２７年１０月２８日（水）１９：００～  

  場  所：ハッピーヒルズ会議室 

  講  師 ：長崎県壱岐病院治療検査センター  堤 真粧美 看護師長 

  参加人数 ：３３名 

イ接遇研修会（全体ミーティングの折） 

日  時：平成 28 年 2 月 26 日 （金）１５：３０～１７：００ 

  場  所：ハッピーヒルズ会議室 

  講  師 ：講師・佐世保市立看護学校校長 西村伊知恵  

  参加人数 ：３６名 

  

②施設外(島外)の研修 

ア喀痰吸引等指導者講習伝達講習：主催・長崎県 

日  時：平成 2７年１０月２１日 （水）１２：５０～、２２日（木） ９：００～ 

場  所：諫早市：長崎看護センター ４階大会議室 

  参加人数 ：１名（看護師長） 

日時 参加職種 内　　　　　容

医師 ・委員の紹介

施設長・事務長 ・衛生委員会規程の確認

看護職・介護職 ・平成27年度の取組

16:30～ 介護支援専門員 ・12月の取組

相談員・栄養士 　　職場環境チェックリスト

事務員 　　職員感染症罹患後の対応

・委員会の目的・内容の確認

医師 ・施設内各職場の環境について

施設長・事務長 ・感染症予防について

看護職・介護職 ・感染症職員罹患状況

16:30～ 介護支援専門員 ・次回開催について

相談員・栄養士 ・施設長より、訓示

事務員

医師 ・施設内各職場の環境について

施設長・事務長  検討改善対策の実施状況の確認

看護職・介護職 ・感染症予防について

16：30～ 介護支援専門員 ・平成28年度の年間予定について

相談員・栄養士 ・次回開催について

事務員

第
３
回

第
１
回

第
２
回

H28.2.23

H27.12.15

H28.1.30
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イ平成２７年度長崎県 高齢者虐待シンポジウム 

日  時：平成 2７年１２月１９日 （土）１３：００～１６：００ 

場  所：アルカス佐世保 中ホール 

参加人数 ：２名（介護職員） 

ウ平成２７年度長崎県老人福祉施設協議会 施設長研修会 

日  時：平成２８年 １月１５日 （金）１３：３０～１６：００ 

場  所：長崎市 ベストウエスタンプレミアホテル長崎 

参加人数 ：１名（施設長） 

 

 エ平成２７年度全国老人福祉施設協議会 九州ブロックカントリーミーティングｉｎ長崎 

日  時：平成２８年 ２月 ８日(月）～９日（火）１２：３０～翌日１２：００ 

場  所：長崎市 ホテルニュー長崎 

参加人数 ：１名（事務長） 

 

③施設外(島内)の研修 

ア平成２７年度 長崎県委託 成年後見実務研修会：主催・長崎県社会福祉士会 

日  時：平成 2７年 ７月２８日 （火）１２：５０～１６：３０ 

場  所：クオリティライフセンター つばさ 

  参加人数 ：３名（生活相談員、介護支援専門員、事務長） 

イ多職種協働の地域ケアの取り組みについて：主催・長崎県栄養士会 

日  時：平成 2７年 ９月２５日 （火）１８：３０～２０：００ 

場  所：壱岐文化ホール 大会議室 

参加人数 ：７名（栄養士、介護職） 

ウ地域包括ケアシステム構築における専門職の役割：主催・壱岐市介護保険事業所連絡会 

日  時：平成 2７年１０月 １日 （木）１３：３０～１６：００ 

場  所：クオリティライフセンター つばさ 

  参加人数 ：３名（介護支援専門員） 

 エ平成２７年度 壱岐地域医療安全研修会：主催・壱岐保健所 

日  時：平成 2７年１０月２３日 （金）１３：３０～１５：００ 

場  所：壱岐振興局第１別館 ３階第１会議室 

  参加人数 ：１名（看護師） 

オ平成２７年度長崎県委託・雇用管理改善セミナー：主催・長崎労働局 

日  時：平成 2７年１２月１０日 （木）９：３０～１２：３０ 

場  所：壱岐文化ホール 大会議室 

参加人数 ：１名（事務長） 

カ介護予防・日常生活総合事業に向けての説明会：主催・壱岐市 

日  時：平成２８年 ２月２９日 （月）１８：００～２０：００ 

場  所：クオリティライフセンター つばさ 

参加人数 ：１名（生活相談員） 

ク多職種協働ケア会議：主催・壱岐市在宅医療推進部 

日  時：平成２８年 ３月１５日 （火）１８：１５～２０：１０ 

場  所：壱岐文化ホール 大会議室 

参加人数 ：１名（介護支援専門員） 

 

10. 消防、防災対策について 
①消防訓練の実施 

 ・第１回総合訓練（消防計画により、昼間を想定） 

日  時：２７年１０月 ７日(水) １６時００分～１７時００分 



― 17 
― 

 

参加者数：職員４０名、他入居者、消防署員立会、指導。 

 ・第２回総合訓練（消防計画により夜間を想定） 

日  時：２８年 ３月 １日(火) １６時００分～１７時００分 

参加者数：職員１４名、他入居者、消防署員立会、指導。 

 

②自然災害(地震・風水害等)対策避難計画の作成 

 

③ 災害時における対応に関する協定書の締結 

  ・災害時、島内高齢者施設間における、相互協力（情報交換・避難受入等） 

  ・締結先：１，特別養護老人ホーム壱岐のこころ ２，壱岐市立老人ホーム 

 

④ 原子力災害時における高齢施設からの避難者の受入 

    県より要請あり、島内施設よりの一時避難場所として受入の承認 

  ・避難予定施設： 

１グループホームみのり （避難人員：９人） 

２グルーブホーム壱岐の郷（ 避難人員：９人） 

３サービス付き高齢者向け住宅リバティハウス（避難人員：２０人） 

⑤ 消防設備点検の実施 

・実施日：平成２７年１２月２８日 (月) 

・点検者：㈱大久保電工・福井盟政   

 

11. 職員の福利厚生 
  ・全職員に対して、年１回健康診断を実施。 
 

12. 協力医療機関 

 

  
 

13.施設の保守管理等、 定期点検、定期清掃について 
・宿直警備業務 

・浄化槽保守点検  

・電気保安点検  

・ＬＰガス点検  

・エレベーター保守点検  

 

契約の有無

歯科医療機関

品川外科病院 百田歯科医院

　

医療機関等名

医療機関

診療科目

施設までの距離

内科・外科・消化器科他 ー

8ｋｍ 4ｋｍ

有 有　


